COMMUNAUTE DE COMMUNES VITRY, CHAMPAGNE ET DER

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL DE COMMUNAUTE

SEANCE DU 23 SEPTEMBRE 2025

L'an deux mille vingt-cing le 23 septembre 2 18 H 00, les membres du Conseil de Communauté
VITRY, CHAMPAGNE ET DER se sont réunis dans i la Salle des Fétes — Place de la Mairie — 51300
COUVROT, sous la présidence de Monsieur Jean-Pierre BOUQUET, Président, suite a la convocation
faite le 17 septembre 2025 conformément aux dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales
et affichée 4 la porte des Mairies de ABLANCOURT, ARZILLIERES-NEUVILLE, AULNAY-
L'AITRE, BIGNICOURT-SUR-MARNE, BLACY, BLAISE-SOUS-ARZILLIERES, BREBAN,
CHAPELAINE, CHATELRAOULD-SAINT-LOUVENT, COOLE, CORBEIL, COURDEMANGES,
COUVROT, DROUILLY, FRIGNICOURT, GLANNES, HUIRON, HUMBAUVILLE, LA
CHAUSSEE-SUR-MARNE, LE METX-TIERCELIN, LES RIVIERES-HENRUEL, LIGNON, LOISY-
SUR-MARNE, MAISONS-EN-CHAMPAGNE, MARGERIE-HANCOURT, MAROLLES, PRINGY,
SAINT-CHERON, SAINT-OUEN-DOMPROT, SAINT-UTIN, SOMPULIS, SOMSOIS, SONGY,
SOULANGES et VITRY-LE-FRANCOIS, le méme jour.

Etaient présents : MM. CAPPE, LONCLAS, FORMET, FORTIN, DHYEVRE, DULIEUX,
DELCOMBEL, MATHIEU, DESCHAMPS, COLLOT, Mme ARMANETTI, MM. PETIT (suppléant
de M. MALOU), CASTAGNA, CHAMPION, GERARD, DESANLIS ( sartir de 19h20), DANCOT
(suppléant de M. MOULIN), Mme GEOFFROY, MM. NOBLET, GAUMONT, Mme SIMONNET,
MM. COQUIN, ROYER, LOISELET, PASSINHAS, MAGRI (suppléant de M. BONETTI),
BOUQUET, Mme REOLON, M. MOUTON, Mmes COLLIN (i particr de 18h35), VEGA,
JACQUEMOT, M. FONTAINE (jusqu’a 19h55), Mme COLSON, M. ROCH (jusqu’a 19h35),
Mmes SERRE, BAUMEL, M. BEAUJOIN, Mme GOUILLY, M. EL GHALLOUSSI.

Absents excusés : M. NICOULEAUD, Mme PARNISARI, MM. VEBER, THIEBAULT,
Mme GUERY, M. COTTON, Mme FELICETTI, MM. LANTERNAT, MAUTRAIT,
Mme KARCENTY, M. CHAVEROU, MM. BURCKEL, TINDILI RE, GONTHIER, HMISSF,
CARDOSQ, Mmes PARIS, BERTIN, MM. DUCHENE, ERRE.

Absents : M. TRIOLET, Mmes MUNSTER, GOLLES.

16 pouvoirs sont déposés sur le bureau de Monsieur [e Président :

M. NICOULEAUD, en Fabsence de sa suppléante, donne pouvoir 4 M. CASTAGNA,
Mme PARNISARI, en I’absence de son suppléant, donne pouvoir 8 M. MATHIEU,
M. COTTON, en I’absence de sa suppléante, donne pouvoir &8 M. GERARD,

Mme FELICETTI donne pouvoir 4 M. DESCHAMPS,

M. MAUTRAIT, en ’absence de son suppléant, donne pouvoir 3 M. DELCOMBEL,
Mme KARCENTY donne pouvoir a M. DESANLIS (a partir de 19h20),

M. CHAVERQU, en ’absence de son suppléant, donne pouvoir a M. ROYER,
Mme COLLIN donne pouvoir d M, BOUQUET (jusqu’a 18h35),

M. BURCKEL donne pouvoir 8 Mme REQLON,

M. TINDILLIERE donne pouvoir Mme JACQUEMOT,

M. GONTHIER donne pouvoir a Mme COLSON,

M. FONTAINE donne pouvoir a M. BOUQUET (4 partir de 19h55),

M. ROCH donne pouvoir 2 M. MOUTON (4 partir de 19h35),

M. HMISSI donne pouvoir 8 M. FONTAINE (jusqu’a [9h55),

Mmie PARIS donne pouvoir a Mme SERRE,

Mme BERTIN donne pouvoir 8 Mme BAUMEL.
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Secrétaire de séance : Monsieur Olivier DELCOMBEL.,
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- N°112 -
PERSONNEL COMMUNAUTAIRE

RENOUVELLEMENT DES CONVENTIONS DE MISE A
DISPOSITION DES AGENTS A TEMPS PARTAGES

Rapporteur : Monsieur Thierry MOUTON

Lors de [a création de la Communauté de Communes VITRY, CHAMPAGNE ET DER,
un certain nombre d’agents exergant leur activité majoritairement dans des domaines d’activités
relevant des compétences communautaires ont été transférés a la Communauté de Communes.
Dans le méme temps, des Communes ont souhaité pouvoir continuer a bénéficier des
compétences des agents transférés afin de poursuivre la réalisation de missions relevant de

compétences communales.

Réciproquement, des agents exergant majoritairement dans des domaines d’activités
relevant des compétences communales sont restés affectés dans leur Commune et la part des
missions relevant des compétences communautaires a fait ’objet d’une évaluation précise par

la commission de transferts de charges.

Des conventions de mises a disposition ont donc été établies pour I’ensemble de ces agents.
Certaines de ces conventions ont pris fin naturellement suite aux départs des agents concernés
(admission a la retraite, mutation...). D’autres arrivent & échéance au 31 décembre 2023.

Aussi, conformément au statut de la fonction publique ferritoriale et pour permettre le
remboursement des sommes correspondantes aux collectivités concernées, il convient de régler
les modalités d’intervention des agents a temps partagé, par I'intermédiaire de nouvelles
conventions de mise a disposition, pour tous les agents concernés.

Ces conventions concernent :
La Communauté de Communes VITRY, CHAMPAGNE ET DER pour la mise 3
disposition :

- d’un adjoint technique principal de 1% classe (Madame Catherine PITET) 4 hauteur
de 11,76 % d’un temps d’emploi de 25 heures 30 (25,5/35°) pour le compte de la
commune de SONGY ;

- d’un adjoint technique principal de 2°™ classe (Monsieur Franck RAILLARD) a
hauteur de 20 % d’un temps d’emploi de 7HOO (7/35°) pour le compte de la commune
d’ARZILLIERE-NEUVILLE ;

La commune de LA CHAUSSEE-SUR-MARNE pour la mise 2 disposition :

- d’un adjoint technique (Monsieur Jérdme CHARLOT) & hauteur de 17,14 % d’un
temps complet (35/35°) pour le compte de la Communauté de Communes VITRY,

CHAMPAGNE ET DER.
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Aussi, mes cher-e-s collégues,
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2008-580 en date du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a
disposition applicable aux collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs

[ocaux,

Vu la délibération n°110 du 13 décembra 2022 relative aux conventions de mise a
disposition des agents & temps partagé,

Vu I’avis favorable du bureau de communauté en date du 9 septembre 2025,
Vu I’avis favorable du comité social technique du 10 septembre 2025,

Je vous propose, aprés en avoir délibéré, de bien vouloir :

1°/ approuver la mise & disposition des agents concernés ;

2°/ approuver les termes de la convention de mise & disposition dont le projet est annexé
a la présente délibération ;

3°/ autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, a signer lesdites conventions et
tous les documents se rapportant a ces affaires.

La délibération est adoptée
4 Punanimité des membres
du Conseil de Communauté.

Le secrétaire de séance, POUR EXTRAIT CONFORME,
Olivier DELCOMBEL LE PRESIDENT,
Jean-Pierre BOUQUET

h

Certifié exécutoire par le Président compte tenu
de la transmission en Sous-Préfectureig~- § OCT. 2025

et de la publicationle _ g {]C'VZ{]ZS

ou de la notification du

La présente délibération peut faire I"objet d*un recours pour exceés de pouveir auprés du Tribunal Adminisiratif de
CHALONS-EN-CHAMPAGNE dans un délai de deux mois & compter de sa publication ou de sa netification.
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Convention de mise a disposition

Entre :

La Communauté de Communes VITRY, CHAMPAGNE ET DER (Marne), représentée par
Monsieur Jean-Pierre BOUQUET, son Président, d’une part, diment habilité 4 agir en vertu
de la délibération du Conseil Communautairen® ... endatedu ....................... ,

Et

La commune de ...........cocevivinnnnn.. , représentée Par ....................... son Maire,
d’autre part, diment habilité & agir en vertu d’une délibération du Conseil Municipal n® ......
endatedu..............oooiieiiin ,

Il a été convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet

La présente convention a pour objet d’organiser la mise & disposition de
Moo de la Communauté de Communes VITRY, CHAMPAGNE ET DER au
bénéfice de la commune de ........................

Conformément aux articles 61 a 63 de la loi n°84-53 en date du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives d la fonction publique territoriale et au
décret n°2008-580 en date du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise & disposition
applicable aux collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,
Mo e de la Communauté de Communes VITRY,
CHAMPAGNE ET DER, est mis a disposition, & compter du 1% janvier 2020, de la
commune de .........oooiiiiiiiiinnn

11 sera chargé plus particuliérement de tiches ...............................
La mise a disposition s’effectuera tout au long de I’année a hauteur de .... % de son

temps d’emploi hebdomadaire pour une durée de trois ans renouvelables, soit jusqu’au
31 décembre 2028.

Article 2 : Conditions d’emploi

Pendant le temps de sa mise a disposition, M................... dépendra
hiérarchiquement de sa commune d’origine. Il exercera ses fonctions dans les locaux de la
communede .................oL et se soumettra a son réglement intérieur.

Il continuera de bénéficier de ses avancements, droits & congés et de tous ses
avantages annexes en vigueur au sein de la Communauté de Communes VITRY,
CHAMPAGNE ET DER.



D’une fagon générale, il continue d’étre soumis aux droits et obligations des
fonctionnaires prévus dans le cadre du statut de la fonction publique territoriale. A ce titre,
la Communauté de Communes VITRY, CHAMPAGNE ET DER devra étre tenue informée
de tout événement le concernant et ayant une incidence directe ou indirecte sur sa carriére,
sa rémunération ou sa position. Cette disposition conceme notamment le lieu de travail, les
questions relatives aux congés a la maladie ou encore 3 la discipline.

Article 3 : Rémunération - congés - frais de déplacement - formation

La Communauté de Communes VITRY, CHAMPAGNE ET DER versera a
M., la rémunération correspondante a son grade. Il ne pourra pas percevoir de
complément de rémunération de sa commune sauf le cas échéant, des remboursements de
frais ou de sujétions particuliéres.

Les heures supplémentaires éventuellement effectuées pour le compte de la
commune dé ..........oevvivininnnnn ne pourront étre indemnisées, sauf accord exprés de la
Communauté de Communes VITRY, CHAMPAGNE ET DER, mais devront étre

compensées en repos pendant la durée de la mise a disposition.

Dans le cadre de sa mise a disposition, la communede ................ fera son affaire
des frais de déplacements éventuels que pourraient occasionner les déplacements
professionnelsde M......................

Les congés seront accordés par la Communauté de Communes VITRY,
CHAMPAGNE ET DER en concertation avec lacommunede ............ocovvviiininnnnn.

La commune de ............oceoeeieiennn.n, communiquera a la Communauté de
Communes VITRY, CHAMPAGNE ET DER les justificatifs de tout type d’absence (gréve,
maladie, ...).

Les décisions relatives aux congés prévus aux 3° & 11° de ’article 57 de la loi n°84-
53 en date du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale (congés longue maladie, formation professionnelle, congé pour
adoption, ...) relévent de la Communauté de Communes VITRY, CHAMPAGNE ET DER.

Si, durant la durée de sa mise & disposition, M........................ devait effectuer
des stages ou des sessions de formation, il appartiendra 4 lacommunede .......................
de les accorder et d’en assurer la prise en charge financiére, frais de déplacement inclus. La
Communauté de Comumunes VITRY, CHAMPAGNE ET DER, quant a elle, prend les
décisions relatives au bénéfice du droit individuel & la formation, aprés avis de la commune

Article 4 : Conditions financiéres de mise A disposition

La mise a disposition donne lieu au remboursement des frais par la commune de
....................... 4 la Communauté de Communes VITRY, CHAMPAGNE ET DER sur
la base de .... % de la totalité de la charge salariale de M..................... , constatée au
compte administratif de I’année précédente.



Article 5 : Controle et évaluation de P’activité

Au cours du demnier trimestre, la commune de ................... établira un rapport sur
la maniere de servir de I’agent et une proposition de notation puis les transmettra a la
Communauté de Communes VITRY, CHAMPAGNE ET DER qui établira la notation.

En cas de faute disciplinaire, la commune de ....................... sera tenue de saisir
la Communauté de Communes VITRY, CHAMPAGNE ET DER.

Article 6 : Fin de la mise 3 disposition

En cas de défaillance ou de négligence de la commune de ........................ dans
son devoir d’information de la Communauté de Communes VITRY, CHAMPAGNE ET
DER, de tout événement concernant M................c.ceeeenn. (discipline, maladie...} la
convention pourra étre résiliée de plein droit sans que la commune de ...................... ne
puisse demander de délat ou de dommages et intéréts.

La mise & disposition peut également prendre fin a I'initiative de la commune de
....................... oudeM.......................... moyennant un préavis d’un mois.

Lorsque cesse la mise a disposition, si I’agent ne peut étre affecté dans son emploi
d’origine, il regoit une affectation dans I’un des emplois que son grade lui donne vocation
occuper.

Article 7 : Situation individuelle
Un arrété réglera la situation individuelle de mise a dispositionde M.................ccco..0 ,

auquel sera annexée la présente convention. La convention entrera en vigueur au
1°" janvier 2026 et est conclue pour une durée de trois ans.

Article 8 : Réglement des litiges

En cas de litige portant sur la présente convention ou son application, les parties
rechercheront la conciliation et, & défaut, pourront trouver réglement du différend auprés du
Tribunal Administratif de CHALONS-EN-CHAMPAGNE.

Fait 4 VITRY-LE-FRANCOIS, le

Le Président, Le Maire,
Communede ............... .

Jean-Pierre BOUQUET = et rresrncnsnenes



